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Perche il codice etico

Colangelo Management, nello svolgimento delle proprie attivita, non si
limita al rispetto delle leggi e del regolamenti vigenti, ma si impegna a
osservare i piu elevati standard etici e professionali nella conduzione
quotidiana del lavoro.

Il presente Codice Etico raccoglie tali principi ispiratori e rappresenta uno
strumento di riferimento che integra e rafforza le norme di legge,
orientando le decisioni aziendali e i comportamenti di tutti coloro che
operano per e con l'azienda.

Con il termine personale si intendono i dipendenti, gli amministratori, i
collaboratori continuativi e occasionali, i professionisti e ogni altro
soggetto che, a vario titolo, contribuisce alle attivita di Colangelo
Management.

Il rispetto del Codice € un impegno collettivo e individuale, essenziale per
garantire la correttezza, la trasparenza e la reputazione
dell’'organizzazione.






Impegni e Resposabilita etiche

|| Codice Etico esprime gli impegni e le responsabilita che Colangelo
Management assume nei confronti di tutti i soggetti che, a vario titolo,
collaborano alla realizzazione dei propri obiettivi: soci, dipendenti,
collaboratori, consulenti esterni, fornitori, clienti e tutti | portatori di
Interesse legati all'attivita della Societa.

Il documento & messo a disposizione di clienti, fornitori e altri soggetti
terzi che interagiscono con 'azienda e, in particolare, viene pubblicato sul
sito web affinche sia facilmente accessibile. A coloro che ricevono
incarichi dalla Societa o che intrattengono con essa rapporti continuativi,
viene richiesto di conoscerne | contenuti e di condividerne i principi,
anche attraverso una dichiarazione di adesione e responsabilita.
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Rapporti con il Personale

Colangelo Management considera le persone la risorsa piu importante.,

e Garantisce condizioni di lavoro sicure e rispettose della dignita di
ciascuno.

* Promuove formazione continua e crescita professionale.

e Favorisce un ambiente inclusivo, collaborativo e privo di
discriminazioni.

e Riconosce e tutela i diritti dei lavoratori.

Rapporti con Clienti

Il rapporto con clienti si basa su fiducia, correttezza e qualita del servizio.

e Offrire progetti e produzioni di alto livello artistico e professionale.

¢ Assicurare chiarezza contrattuale e rispetto degli impegni presi.

* Mantenere la massima riservatezza sulle informazioni ricevute.

e Credre relazioni durature basate su rispetto e reciproco
riconoscimento.
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Rapporti con fornitori e partner

La selezione e |la gestione del rapporti con fornitori e partner si fondano su
criteri di trasparenza e |lealta.
¢ Scelta basata su competenza, qualita, affidabilita e costi equi.
» Rifiuto di favoritismi o trattamenti di vantaggio non giustificati.
¢ Richiesta di adesione ai principi etici anche da parte dei partner e
fornitori.
» Relazioni improntate alla collaborazione e al rispetto reciproco.

Rapporti Pubblica
S\ Amministrazione e Istituzioni

e Ognirapporto con enti pubblici e Istituzioni deve essere iImprontato a
correttezza, trasparenza e legalita.

» E vietata qualsiasi forma di corruzione o pratica scorretta.

« £ obbligatorio rispettare le procedure previste nei processi di gara e
negli affidamenti.

* Le comunicazionl e la documentazione devono essere veritiere,

accurate e tracciabill.
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Comunicazione Media

e | e comunicazioni aziendali devono essere sempre veritiere, coerenti e
trasparenti.

¢ L'immagine di Colangelo Management deve essere tutelata da tutti,
anche nell'uso dei social media e degli strumenti digitali.

« E vietata la diffusione di informazioni riservate o fuorvianti.

Attuazione e Vigilanza

e | aresponsabilita di applicare e vigilare sull'osservanza del Codice
spetta agli organi societari preposti.

* Tutti hanno il dovere di segnhalare eventuali violazioni o
comportamenti non conformi.

s | e segnalazioni in buona fede sono tutelate da qualsiasi forma di
ritorsione.

e | e violazioni comportano provvedimenti disciplinari proporziconati alla
gravita del caso.
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Sanzioni per la violazione del Codice

Il mancato rispetto e/o la violazione delle regole di comportamento
imposte dal Codice Etico da parte dei lavoratori dipendenti costituisce
inadempimento alle obbligazioni contrattuali ai sensi dell'art. 2104 cod.
civ. ed illecito disciplinare.

Le sanzioni saranno applicate nel rispetto di quanto previsto sia dal
vigente C.C.N.L. sia dalle norme disciplinari, sulla base della rilevanza delle
singole fattispecie considerate e saranno proporzionate in base alla loro
gravita a violazione delle previsioni del Codice Etico da parte dei
collaboratori, consulenti o tutti gli altri soggetti collegati alla Societa

da un rapporto contrattuale potra determinare la risoluzione

del rapporto lavorativo.

E comunque fatta salva la richiesta di risarcimento qualora il
comportamento posto in essere abbia comportato danni alla Societa.
L'accertamento delle infrazioni al Codice Etico, la gestione dei
procedimenti disciplinari e l'irrogazione delle sanzioni rientrano nella
competenza dell'Organismo di Vigilanza.
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Diffusione del Codice

» || Codice e pubblicato sul sito web aziendale e messo a disposizione di
clienti, fornitori, collaboratori e partner.

e Tutti i dipendenti e collaboratori sono tenuti a conoscerne | contenuti e
a rispettarne i principi.

*» || Codice e soggetto a revisioni periodiche per adeguario alle
evoluzioni normative e organizzative.

Conclusioni

Il Codice Etico di Colangelo Management € un impegno collettivo che
coinvolge ogni persona legata all’azienda.

Rispettarne i principi significa contribuire alla crescita di
un‘organizzazione solidq, credibile e rispettata, capace di creare valore
duraturo per artisti, clienti, partner e per la societd nel suo complesso.







